Apresentacao

Decreto n? 11.529/23 ampliou o alcance dos

programas de integridade - de conjunto estru-

turado de medidas institucionais para prevencéo,
detecgdo, punicdo e remediacgdo de prdticas de corrupgéo
e fraude, de irreqularidades e de outros desvios éticos e
de conduta (Decreto n? 10.756/21), para um conjunto de
principios, normas, procedimentos e mecanismos de
prevencao, deteccao e remediacdo de praticas de corrup-
cdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios
éticos e de conduta, de violacao ou desrespeito a direi-
tos, valores e principios que impactem a confianca, a
credibilidade e a reputacao institucional. Desrespeito a
direitos fundamentais passou a ser considerado quebra de
integridade, com questdes como assédio e discriminacao
entrando para o rol de riscos a integridade a serem tratados
pelas organizagdes publicas.

O Decreto ampliou também as chamadas “funcées de
integridade”, que passaram a incluir a categoria outras
essenciais ao funcionamento do programa de inte-
gridade, nos fazendo refletir sobre o reconhecimento de
areas como gestdo de pessoas, assessorias de diversidade e
até mesmo assessorias juridicas como essenciais para que
a integridade passe a atuar como alicerce de uma gestao
que se preocupa com entregas, transparéncia, imparciali-
dade nas decisGes, mas também com pessoas. Nao se trata
apenas de garantir entregas a populacao, mas também de
cuidar do “como” essas entregas sao realizadas.

O Sitai também trouxe de forma muito clara a orienta-
cdo sobre coordenacao dentro dos 6rgaos e das setoriais
de integridade com o 6rgdo central, a CGU, para a efetivi-
dade da implementacao da integridade publica federal. Por
isso a importancia de trazermos no Painel | uma unidade
setorial, a do Ministério das Cidades, para que sua titular,
Fabiana Lima, pudesse falar sobre sua experiéncia, desafios
e proximos passos.

A compreensdo da importancia da integridade para o
aumento da confianca dos cidadaos nas instituicoes publi-
cas é compartilhada também com os entes federativos.
Dessa forma, ndo faria sentido deixa-los de fora dessa
discussao.

A participacdo do titular da Controladoria-Geral do
Estado do Mato Grosso, Paulo Farias, trazendo a experi-
éncia do estado na criacdo de um Referencial Técnico de
Integridade para orientar os demais 6rgaos estaduais, nos
brindou com reflexdes sobre a necessidade de fornecermos
ferramentais (normativos e até mesmo tecnoldgicos) para
que a implementacao seja efetiva na Administracao Publica
estadual.

Realizando uma ponte entre estados e municipios,
o presidente do Conselho Nacional de Controle Interno
— CONAUCI, Leonardo Ferraz, trouxe o debate sobre a
necessidade de compreendermos as diferentes capacida-
des institucionais para implementacao de programas de
integridade.

Por sua vez, impelidos pela Resolucio CNMP n®
305/2025, os municipios encontram-se frente ao desafio
de implementar seus programas de integridade. Rodrigo
Corréa, titular da Secretaria Municipal de Integridade e
Transparéncia, da cidade do Rio de Janeiro, trouxe a expe-
riéncia dos agentes de integridade, que contribuem para
o fomento da cultura de integridade nos demais 6rgaos
municipais.

Ao celebrarmos os 3 anos do SITAI, ndo poderia haver
data mais propicia para o lancamento da Rede Nacional
de Integridade Publica, espaco colaborativo de articulacao
institucional dedicado ao fortalecimento da integridade no
setor publico brasileiro.

Boa leitura!

Patricia Alvares de Azevedo Oliveira

Secretdria de Integridade Ptiblica da Controladoria-Geral da Unido
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