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Temos o prazer de apresentar a 302 Edicao da
Revista da CGU, marco importante em nossa tra-
jetéria de promocgédo do conhecimento sobre gover-
nanca e controle no setor publico. Para celebrar a
data, reunimos o Dossié especial “Integridade Pu-
blica: Uma Agenda Emergente no Setor Publico”
— continuidade de um percurso iniciado, de forma
ousada, com o Programa de Fomento a Integri-
dade Publica (Portaria CGU n?® 784/2016) e refor-
cado pelo Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informacao (SITAI), que completa dois
anos neste més de maio. Os textos aqui publicados
convidam a reflexao sobre a integridade nao apenas
como virtude individual, mas, sobretudo, como atri-
buto institucional indispensavel a legitimidade e a
capacidade das organizac¢des de cumprir seu propé-
sito publico.

O Dossié foi coordenado pelos editores convi-
dados Fernanda Odila (Universidade de Bologna),
Anna Petherick (Universidade de Oxford) e Pepe
Tonin (Universidade de Sussex), cujos esforcos edi-
toriais deram coesdo a uma agenda que combina
pesquisa aplicada, discussao tedrica e andlise de
praticas organizacionais voltadas a promocdo da
integridade publica. Contamos, ainda, com a contri-
buicéo especial de Nikolas Kirby, professor da Uni-
versidade de Glasgow, Escdcia.

Os seis artigos que compdem o Dossié especial
sdo apresentados a seguir no texto “Integridade
em Construc¢do: Reflexoes e Experiéncias na Ad-
ministragdo Publica Brasileira”. Os estudos ex-
ploram, a partir de diferentes metodologias e objetos
empiricos, os elementos centrais da integridade pu-
blica - clareza de propésito, legitimidade, eficiéncia,
inovagdo, diversidade e sistemas de apoio para
aprendizagem institucional - e investigam por que
tais elementos sdo dificeis de implementar. Estes ar-
tigos reforcam a necessidade de fortalecer as organi-
zagdes do setor publico para responderem, de forma
legitima, as demandas da sociedade.

Fora do Dossié especial, mas em didlogo direto
com seu tema central, publicamos o artigo inti-
tulado “Instrumentos de resolugdo negociada
da corrupcao empresarial no Brasil e as Reco-
mendacées da OCDE”, no qual Tiago Pinheiro e
Raquel Pimenta comparam acordos de leniéncia e
acordos de nédo persecucao civil, adotados no Brasil,
aos parametros da Convengdo sobre o Combate da
Corrupcdo de Funciondrios Publicos Estrangeiros
em Transagdes Comerciais Internacionais da Or-
ganizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE), de 1997, e de demais recomen-
dagdes do organismo internacional. Ao investigar
convergéncias e lacunas, os autores fornecem in-
sumos valiosos para o aperfeicoamento dos meca-
nismos anticorrupgao e para a consolidagao de uma
agenda de integridade publica alinhada a padrbes
internacionais.

Esperamos que esta Edigdo estimule novas pes-
quisas, inspire melhorias concretas e fortaleca o
compromisso de todos com uma administracdo pu-
blica integra, inovadora e responsiva.

Boa leitura!

Ronald da Silva Balbe
Editor-chefe da Revista da CGU

Revista da CGU ¢ Volume 16 * Ne 30 e Jul-Dez 2024 ¢ ISSN 2595-668X

[ |



